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                                                                             หัวหน้าส านักปลัด      

 

      (นายสุรพล  แสงกล่ า)                          (นายบัญชา  เสือเหลือง) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 

ที ่ ปข ๗31๐๑/-                   วันที ่ 11  มกราคม  ๒๕๖5 

เรื่อง ขออนุมัติด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง  

1. เรื่องเดิม 
  ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐได้
เห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) เน้นให้ทุกภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงต้อง
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดท าแผน สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

2. ข้อเท็จจริง 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง จึงได้จัดท าแผนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการส่งเสริมแนวทางให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าว และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

3. ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  3.1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
  3.2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

4. ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เห็นควรพิจารณาลงนาม
ในร่างประกาศแผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขา
แดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนในส่วนที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการ ตามแผนฯ ให้ทราบเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

  

 
      
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 
เรื่อง แผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************** 

  ตามทีไ่ด้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง เรื่อง ประกาศเจตจ านงสุจริตด้าน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประกาศลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2565 เพ่ือสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 
และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารภาครัฐ นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล เขา
แดง มีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติงานเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้
สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  11  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายบัญชา เสือเหลือง)  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 



 

 
 

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง   
อ าเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



แผนการเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

แนวคิด  
  1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เป็นหลัก เทียบ
การประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ การปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางคุณธรรม
และจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดีการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงานและการพัฒนา
ตนเอง  
  2. การก าหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง 
และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมท าให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองค์การ ส่งผลให้เกิดประโยชน์ สุขแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล  

จุดประสงค์  
  1. เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
  2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน ส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนา ตนเองได้  
  3. เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้าง  

ขอบข่ายเนื้อหา  
  เรื่องที่ 1 ความหมายและความส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน ส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง  
  เรื่องที่ 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
  เรื่องที่ 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล 
และพนักงานจ้าง  

ความหมายความส าคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  
  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เป็นเครื่องมือ ก ากับ
ความประพฤติการปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การนั้น ๆ เพ่ือให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม” ส านักงาน ก.พ. ได้สรุป
ความหมายของค าว่า “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่า หมายถึง “สิ่งที่ต้องถือเอาเป็นหลัก เทียบทางสภาพ
คุณงามความดีที่อยู่ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทางความประพฤติและการ ปฏิบัติงานหรือแสดงออก
ทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น องค์การนั้นหรือส่วนราชการนั้น ได้ยอมรับ นับถือกันมา หรือได้ก าหนด
ร่วมกันขึ้นมาใหม่ และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี อะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว ความประพฤติอะไรถูก 
อะไรผิด และอะไรควรท า อะไรไม่ควรท า” สังคมไทยเป็นสังคมที่ เปิดรับอิทธิพล และค่านิยมจากภายนอกประเทศ ผ่าน
สื่อต่าง ๆ ได้ง่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการ น าไปใช้ จึงเป็นเหตุท าให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ
คนในสังคมลดต่ าลง บุคลากรองค์การบริหาร ส่วนต าบลเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญ และเป็น
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการ สาธารณะ สนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ และความ
รับผิดชอบส าคัญที่จะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนจะ มีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับ
มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองค์การบริหารส่วน ต าบล นั่นคือ เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม มีจิตส านึกที่จะตอบแทนคุณแผ่นดิน ด้วยการ กระท าทุกสิ่งอย่างถูกต้อง โปร่งใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเด่น 
และพัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติงานเต็ม ความสามารถ เต็มก าลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอนรัฐธรรมนูญ



แห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอ านาจ
ประชาชนในการตรวจสอบการ ใช้อ านาจรัฐมากขึ้น มีบทบัญญัติให้การใช้อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ
และเพ่ือเป็นการ แก้ปัญหาการขาดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงบัญญัติใน
มาตรา 77 ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรม
กล่าวคือ “รัฐต้องจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน 
หรือลูกจ้างของรัฐ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้าง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ”
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไป ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม น ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความ เจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิด
ความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วย มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เป็นความจ าเป็นพ้ืนฐาน ของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน และปฏิบัติ
หน้าที่การงาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง  

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  
  คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่น(อบต.) พ.ศ.2546 เพ่ือให้ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรส่วน ท้องถิ่น 
ได้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหารและสมาชิกสภาส่วนท้องถิ่น ด้วย เพราะบุคคล
ดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า สาระส าคัญของมาตรฐาน ทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรส่วนท้องถิ่น (อบต.) ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้  
  มาตรฐานที่ 1 พึงด ารงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี 
ความรับผิดชอบ  
  หมายถึง การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 
  -การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความสุจริตใจ - มี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวก พ้อง ให้เชื่อมั่นว่า
ความซื่อสัตย์สุจริตจะน าพาให้ตนเองครอบครัวและบ้านเมืองอยู่รอด ดังพระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่ นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อ 12 
มิถุนายน 2497 ว่า “…มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส าคัญซึ่งท่านต้องปฏิบัติอย่าง เคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต 
ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นพ้ืนฐาน ท่านทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี 
หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดีขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรม ทั้ง 3 ประการ คือ สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน 
และสุจริตต่อหน้าที่ ท่านจึงจะเป็นผู้ที่ควรแก่การ สรรเสริญของมวลชนทั่วไป…”  
  - มีความรับผิดชอบต่องานในต าแหน่งหน้าที่ และเสียสละในการปฏิบั ติงาน เพ่ือประชาชนและ
ท้องถิ่น ด้วยการปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพ่ือท างาน เพ่ือการสร้างสรรค์ 
และมีความรับผิดชอบต่องานนั้น ๆเพ่ือส่วนรวมและประชาชนอย่างจริงจัง จะท าให้มีผู้รักและศรัทธาเชื่อถือ และนิยม
ยกย่องอย่างกว้างขวางแน่นอน  
  มาตรฐานที่ 2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้  
  หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ดังนี้  
  - มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการท างาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้งล าดับ
ขั้นตอน การปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบและ 
ติดตามได้  



  - มีการตั้งคณะท างาน หรือกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือ 
ตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงานให้ ประชาชน
รับรู้  
  - มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 
ด้วยวิธีการหลากหลายเช่น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯการปฏิบัติตามมาตรฐานข้อนี้ จะส่งผลให้เกิด ความ
เชื่อมั่น ศรัทธา และความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั่วไป และจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ได้รับ ความร่วมมือ
อย่างเต็มที่จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประชาชน  
  มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ 
ของประชาชนเป็นหลัก  
  หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น อบต. ที่ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น 
หลัก ดังนี้  
  - มีสติ ตั้งใจ หนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้ก าลังสติคือรู้ว่าก าลังท าอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่าอยู่ที่ไหน 
อย่างไร หากใช้ก าลังสติหนักแน่นมั่นคงแล้ว จะท าให้เห็นช่องทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและรวดเร็ว เกิด  
ความส าเร็จของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่งได้  
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ณ อาคารสวนอัมพร เมื่อ 11 ธันวาคม 
2522 ว่า “…ก าลังสติ หรือก าลังแห่งความระลึกรู้การท างานนั้นถึงแม้ท างานด้วยความศรัทธา ด้วยความหมั่นขยันไม่
ทอดทิ้งก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้ในขณะเมื่อมีความประมาทเผลอพลั้ง เกิดขึ้นนักปฏิบัติงานจึงต้อง
ระมัดระวัง ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพ่ือให้รู้เท่าทันเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา… ก าลัง ความตั้งใจ หมายถึงความสามารถ
ควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง ควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบ ให้ คิดอ่านอยู่แต่ในเรื่องหรือภารกิจที่
ต้องการจะท าให้เสร็จ ไม่ปล่อยให้คิดฟุ้งซ่านไปในเรื่องต่าง ๆ นอกจุดหมาย อันพึงประสงค์ก าลังความตั้งใจนี้ช่วยให้รู้
เข้าใจเรื่องราวและปัญหาต่าง ๆ ได้กระจ่าง ให้คิดเห็นช่องทางและ วิธีการปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเร็ว…”  
  - การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเป็นธรรม  
  - การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา  
  - การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ประทับใจและรักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการ ทุก
คน 
  มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่าง คุ้มค่าซึ่งจะต้องมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี้  
  - ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความคิดที่ให้เกิดผลของงานที่ดี มีคุณค่าต่อประชาชน ต่อส่วนรวม ทั้งนี้ 
ต้องยึดถือว่า ความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิด จะท าให้เกิดผลดีต่อการท าหน้าที่ ดังพระบรมราโชวาท ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนเนื่องใน โอกาสวันข้าราชการพล
เรือน เมื่อ 1 เมษายน 2530 ว่า “ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบสามส่วน คือ ความรู้วิชาการ ความรู้ปฏิบัติการ 
และความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริง ต้องมีความจริงใจ และความ บริสุทธิ์ใจในงาน ในผู้ร่วมงาน ในการรักษา
ระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดินต้องมี ความสงบและหนักแน่นทั้งในกาย ในใจ ในค าพูด 
ต้องส ารวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่สม่ าเสมอ และ ปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว…”  
  - การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึดความถูกต้องของ 
ระเบียบกฎหมาย  
  - การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน 
และ ใช้เวลา  
  - การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จ ตามก าหนด และบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้และตรงตามนโยบาย  



  มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
  หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้  
  - การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และสร้าง 
ประสิทธิภาพให้กับตนเอง เช่น ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล การวางแผน การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การน าข้อมูลไปใช้ เป็นต้น  
  - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพ่ือให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ท าให้ภาวะจิตใจสามารถที่ 
จะต่อสู้ และปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้  
  - พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู้ และการพัฒนาจิตใจ จะกระท าได้โดยการ 
เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ก็ได้ทั้งนี้ การพัฒนา ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงต่อองค์กร และความเจริญต่อ ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ อย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานใน พิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อ 10 กรกฎาคม 2535 ว่า“…ความ
เจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยอาศัยปัจจัยส าคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง อย่างที่ หนึ่ง ต้องมีคนดี มีปัญญา มีความ
รับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการ อย่างที่สอง ต้องมีวิทยาการที่ดีเป็นเครื่องใช้ ประกอบการ อย่างที่สาม ผู้ประกอบการต้อง
มีความวิริยะอุตสาหะ และความเพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบ ในการท างาน อย่างที่สี่ ต้องรู้จักท างานให้พอเหมาะ 
พอดี และพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที่พึงประสงค์ ปัจจัยแห่งความเจริญดังกล่าวนี้ จะประกอบพร้อมกันขึ้นมิได้ 
หากบุคคลไม่พยายามศึกษาอบรมตนเองด้วย ตนเองอยู่เป็นนิตย์ บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่างยิ่งที่จะได้ตั้งใจฝึกฝน
ตนเองให้มีปัญญาความสามารถพร้อมทั้ง พยายามใช้ศิลปะวิทยาการที่มีอยู่ ประกอบกิจการงานด้วยความเพ่งพินิจ ด้วย
ความฉลาดรอบคอบให้พอดี พอเหมาะแก่งานแต่ละชิ้นแต่ละอย่างความเจริญวัฒนาของงานของตัวเอง และของ
ประเทศชาติจะได้เกิดขึ้น ตามที่ตั้งใจปรารถนา…”  
สรุป  
  มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานจึงเป็นสาระส าคัญอย่างยิ่ง ที่บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วน ต าบล
เขาแดง พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์การบริหารส่วนต าบล และ ประชาชน ได้รับ
ผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น น าความเจริญความมั่นคงและความเป็น ศักดิ์ศรีมาให้สังคมท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบล ของเราและเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และกล่าวขวัญที่ดี ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้น
นั้นไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อนเร้นแต่อย่างใดเพียงแต่ให้มีศรัทธา บริหารจัดการให้ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ คงเส้นคงวา ก็
จะบรรลุเป้าหมายได้แน่นอน 
 



 

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป้าหมาย  “สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ” 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ 

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ ความ
ตระหนักแก่บุคลากร ทั้ง
ข้าราชการการเมืองและ ฝ่าย
ประจ าขององค์การ บริหารส่วน
ต าบลเขาแดง 

1.1.1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน 

จ านวนหลักสูตร/ 
กิจกรรม 

1. กิจกรรม 
งานบริหารงาน 

บุคคล 
 

 

 

ปีงบประมาณ 2565 

1.2 ประกาศใช้มาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนหลักสูตร/กิจกรรม 
1. กิจกรรม งานบริหารงานบุคคล 

1.1.3 การส่งเสริมสนับสนุนการจดั
กิจกรรม/โครงการหรือการเข้าร่วม 
กิจกรรม/โครงการวันส าคัญทาง ศาสนา
และเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ
และกิจกรรมบ าเพ็ญ ประโยชน์ในวัน
ส าคัญต่างๆ 

ร้อยละของการจัด 
กิจกรรม/โครงการหรือ
การเข้าร่วมกิจกรรม/ 
โครงการต่างๆ 

ร้อยละ 80 งานธุรการ 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ 

ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค 
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 รณรงค์ประชาสมพันธ์ต่อต้าน
การทุจริต 

จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

2 หลักสูตร/
กิจกรรม 

งานบริหารงานบุคคล 

ปีงบประมาณ 2565 
1.2.2 กิจกรรมอนุรักษ์ชายหาด ร้อยละของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 1 ครั้ง 
งานสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล้อม 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
เป้าหมาย 1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
  2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ 

ตามแผนฯ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

2. ยกระดับเจตจ านงทาง 
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

2.1.1 ผู้บริหารประกาศนโยบาย 
เกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย 1 ครั้ง/ปี 

1 ครั้ง ส านักปลัด ปีงบประมาณ 2565 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 จัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการให้ประชาชน 
ทราบ 

จ านวนครั้งในการ 
เผยแพร่ประกาศการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 
ทุกโครงการ กองคลัง ปีงบประมาณ 2565 

2.3 การเชิดชูเกียรติแก่ 
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน 
กิจการ การประพฤติปฏิบัติให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

2.3.1 โครงการคัดเลือกพนักงาน ดเีด่น 1 กิจกรรม 

1 ครั้ง ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 2565 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
เป้าหมาย 1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
  3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 
 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

3. สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้มีสว่นร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เขาแดง 
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม 
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ ทาง
ราชการ 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลางรายงานผล
การปฏิบัติงานที่ อปท.ต้อง เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

จ านวนช่องทางในการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
จ านวนช่องทางในการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3 ช่องทาง 

 

3 ช่องทาง 

ทุกส่วนราชการ  

 

ทุกส่วนราชการ 
ปีงบประมาณ 2565 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 โครงการจัดเวทีประชุม
ประชาคม 

3.2.2 ก าหนดให้มีช่องทางในการรับ 
เรื่องร้องเรียนร้องทุกผ่าย 
-www.kaodang.go.th 
-ทางหมายเลขโทรศัพท์  
032-821565 
-ร้องเรียนด้วยตนเอง 

จ านวนช่องทางในการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3 ช่องทาง ทุกส่วนราชการ 

ปีงบประมาณ 2565 

http://www.kaodang.go.th/


 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
เป้าหมาย 1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  2. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ 

ตามแผนฯ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

4. พัฒนาระบบป้องกัน 
การทุจริต 

4.1 มีการจัดวางระบบและ 
รายงานผลการควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการ 
จัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ 
ดูแล 

 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบ 
ควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี การ
จัดท าแผนการปรับปรุงหรือ บริหาร
ความเสี่ยงและรายงานผลการ ติดตาม
การปฏิบัติตามแผนการ ปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

การจัดท าแผนควบคุม 
ภายในและตรวจสอบ 
ภายใน1 ครั้ง/ปี 

 

การจัดท าแผนควบคุม 
ภายในและตรวจสอบ 
ภายใน1 ครั้ง/ปี 

1 ครั้ง 

 

 

1 ครั้ง 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

ทุกส่วนราชการ 

ปีงบประมาณ 2565 

 

 

ปีงบประมาณ 2565 

4.2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชนและบูรณการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.2.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้า 
ระวังการทุจริต 

4.2.2 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการทุก 
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

มีเครือข่ายร่วมต่อต้าน 
การทุจริต 

1 เครือข่าย ส านักปลัด ปีงบประมาณ 2565 

 

 



 

 


